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con una correcta formalizacion. Seguridad Social y Contribuciones Locales



¢Qué es la relacion de trabajo?

El articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo (LFT) lo define como:
“Cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.”

Se refiere como acto a cualquier actividad que el trabajador haga a favor del
patrén y a cambio de ese trabajo haya una remuneracion, el salario ya sea en
efectivo o especie.

Sigue el articulo 20 de la LFT:

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.”

El contrato individual de trabajo es la protocolizacién o formalizacion de la
relacion de trabajo, pero existe la relacidn aun cuando no se haya establecido
dentro de un documento.

¢Cuanto tiempo dura la relacién laboral?

El articulo 35 de la LFT establece que las relaciones laborales son:

Por
temporada

En casos especificos estara sujeto
a prueba o a capacitacion inicial

Por tiempo

Por obra indeterminado

o tiempo
determinado Articulo 39 - Aal 39 - Fde la LFT
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¢Qué es la terminacién laboral?

La terminacién de la relacién laboral es el cese el vinculo legal entre una persona
trabajadora y un empleador para realizar el acto o actividad laboral.

Este hecho puede darse por diversas causas previstas en la Ley Federal del
Trabajo (LFT). Dependiendo del motivo, surgen diferentes derechos y
obligaciones tanto para el trabajador como para el patrén.

Causas de terminacioén laboral segun la LFT (art. 53)

Mutuo consentimiento de las partes

Terminacién del contrato por obra o tiempo determinado

Muerte del trabajador

Incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador

Por terminacion colectiva de las relaciones de trabajo (art. 434)

|.  Casos de fuerza mayor.

Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

I1l. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV. Explotacién de minas que carezcan de minerales costeables o para la restauraciéon de minas
abandonadas o paralizadas.

V. Elconcurso o la quiebra legalmente declarado, o la reduccién de los trabajos.

Sea cual sea el motivo de la terminacion de la relacién laboral, es recomendable
gue este acuerdo se formalice por escrito para evitar conflictos futuros.
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El trabajador tiene derecho a recibir su finiquito, que incluye la parte
proporcional de:

Prima
vacacional

Vacaciones

devengadas
no gozadas

Prestaciones contractuales estipuladas * ya devengadas no cobradas
(Vales de despensa, fondo de ahorro, etcétera).

*Esto depende de las condiciones pactadas entre el patrén y trabajador*

Cuando existe mutuo acuerdo entre las partes para terminar la relacién laboral,
no se tiene derecho ni obligacién de pago de indemnizacién salvo por pacto,
clausula expresa o por solicitud de trabajador a la autoridad conciliatorio, en caso
de que las condiciones de la terminacion laboral sean sin causa justificada.

El articulo 48 de la Ley Federal de Trabajo (LFT) lo define como:

- El trabajador podra solicitar ante la Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal
si no existe arreglo conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo que
desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario,
a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago [..]

- Sien eljuicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision,
el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accién
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos computados desde la fecha
del despido hasta por un periodo maximo de doce meses, en términos de lo
preceptuado en la Ultima parte del parrafo anterior.
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En caso de un proceso legal ante una Autoridad Conciliadora y el patréon se
niegue a la reinstalacién del puesto de trabajo, existe la obligacion del pago al
trabajador de:

> 20 dias de salario por Salarios vencidos desde
F cada afio de servicio Tre§ meses de ‘ el despido hasta el pago
(En términos del salario integrado (tope de 12 meses, mas

f articulo 49 y 50 LFT) o o 'O‘ - intereses si se excede)

Recomendaciones para un proceso adecuado:

1. Formalizar por escrito el acuerdo mutuo o hecho que termine la relacién

laboral.

Mantener comunicacién clara y respetuosa entre las partes

3. Consultar con un abogado o especialista en derecho laboral

4. Cumplir con los plazos legales para el pago de la terminacién de la relaciéon
laboral.

5. Asesoria especializada.

N

Recursos y contactos utiles

- Ley Federal del Trabajo:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Nuestros especialistas del area Legal-Laboral y de Auditoria para Seguridad
Social e INFONAVIT, se encuentran a sus érdenes para ayudarte y orientarte en
tus dudas.
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