











« Accidentes de trabajo y enfermedades laborales concluidos durante 2025
» Dias subsidiados

e Trabajadores promedio expuestos al riesgo

» Clase y fraccion de riesgo

« Siniestralidad registrada en el periodo

La correcta captura y validacion previa de esta informacién resulta fundamental para evitar
inconsistencias en el calculo.

Consideraciones relevantes para los patrones
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e Errores en el registro de riesgos de trabajo pueden derivar en ajustes improcedentes de la
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Sanciones por incumplimiento

La omisién, presentacion extemporanea o con datos falsos de la Determinacion Anual de la Prima
puede generar multas que oscilan entre:

$2,346.20 y $24,635.10 MXN aproximadamente (20 a 210 veces la UMA vigente)
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Riesgos adicionales:
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e Ajustes retroactivos de cuotas

La Determinacion Anual de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo representa un elemento
clave en la correcta administracion de las obligaciones de seguridad social. Una revisién oportuna
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asegurar el debido cumplimiento ante el IMSS.

Prima de Riesgo de Trabajo 2026: L.C. Miguel Castarieda Villalobos
obligacion clave ante el IMSS Gerente de Seguridad Social y Contribuciones Locales



