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Reforma laboral: reduccion gradual a
la jornada de 40 horas en México

Resumen:

La reforma al articulo 123 constitucional establece la reduccion progresiva de la jornada laboral
de 48 a 40 horas semanales entre 2026 y 2030, sin afectar salarios ni prestaciones, impactando
costos, turnos y estructuras operativas de las empresas.
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En una jornada histoérica para el marco laboral nacional, la Camara de Diputados del H. Congreso
de la Unién aprobd por mayoria calificada el dictamen que reforma y adiciona las fracciones IV y
Xl del Apartado A del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
el proposito de establecer una jornada laboral maxima de cuarenta horas semanales.

La iniciativa, enviada por la presidenta de la Republica, Claudia Sheinbaum Pardo, fue aprobada
en lo general y en lo particular con amplio respaldo en el Pleno:

- 469 votos a favor en lo general (sin votos en contra ni abstenciones).
411 votos a favor en lo particular, con 58 votos en contra de diputados de diversos grupos
parlamentarios.

El dictamen fue remitido a las legislaturas de los estados y de la Ciudad de México para su
ratificacion, conforme al articulo 135 constitucional, paso indispensable para que la reforma sea
declarada constitucional y pueda ser promulgada.

El 26 de febrero, la reforma laboral alcanzd la aprobacion de 17 congresos locales, el numero
necesario para su declaratoria de constitucionalidad. Con ello, las modificaciones a la Carta
Magna concluyeron su proceso legislativo.

A continuacién, se destacan los elementos esenciales de la reforma aprobada:

Contenido
Se establece una jornada maxima de 40 horas semanales, con al
Jornada menos un dia de descanso con goce de salario integro por cada seis
maxima )
dias laborados.
Se permitird hasta un maximo de 12 horas extraordinarias por semana,
Trabajo distribuidas en hasta cuatro horas diarias dentro de un maximo de
extraordinario cuatro dias. Dichas horas deberan pagarse al 100% adicional sobre el
salario ordinario.
En caso de exceder el limite legal de horas extraordinarias, el
empleador deberd cubrir el pago al 200% adicional sobre el salario
HOI’?S correspondiente (horas triples). Se establece ademas un limite de
excesivas .
cuatro horastriples semanales, las cuales actualmente no cuentan con
tope expreso.
Restriccién Las personas menores de 18 afios no podradn realizar horas
para menores extraordinarias.
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Implementaciéon gradual:

La transicion hacia la jornada laboral de 40 horas serd progresiva conforme al siguiente
calendario:

En 2026 la jornada seguira siendo de 48 horas;

En 2026, la jornada maxima continuara siendo de 48 horas semanales.
En 2027, se reducira a 46 horas.

En 2028, a 44 horas.

En 2029, a 42 horas.

En 2030, se alcanzara el limite definitivo de 40 horas semanales.

RN

= Salarios y prestaciones: En ningun caso la reduccion de la jornada laboral podra implicar
disminucion alguna en los sueldos, salarios ni en las prestaciones de las personas
trabajadoras.

= Regulaciéon secundaria: ElI Congreso de la Unién deberda expedir las reformas
correspondientes a la legislacion secundaria dentro del plazo de 90 dias naturales
contados a partir de la publicacion del decreto en el Diario Oficial de la Federacion.

Esta reforma representa un cambio estructural en la regulacion laboral de México. Durante mas
de un siglo, la jornada legal de trabajo se mantuvo en 48 horas semanales; la modificacion
constitucional responde a una evolucidn normativa orientada a fortalecer el equilibrio entre la
vida laboral y personal de las personas trabajadoras.

La reforma fue construida y discutida considerando diversas posturas de los sectores productivo,
sindical y legislativo. Asimismo, preserva el derecho al descanso y busca salvaguardar la
productividad nacional mediante una implementacion progresiva de la reduccion de la jornada,
sin afectar los niveles salariales.

Con su aprobacién en lo general y en lo particular por mayoria calificada en la Camara de
Diputados, la reforma constitucional para reducir gradualmente la jornada laboral de 48 a 40
horas semanales concluyd su tramite en el Congreso de la Unidon y quedd sujeta al proceso de
declaratoria de constitucionalidad correspondiente.

La reduccién progresiva de la jornada laboral no solo implica un cambio normativo, sino una
transformacién operativa que impactara estructuras de costos, esquemas de turnos,
productividad, contratacién y cumplimiento laboral.

En BHR México analizamos el alcance real de la reforma y acompafnamos a las organizaciones en
la adecuacion de sus estructuras laborales, fiscales y de seguridad social.

Si deseas evaluar el impacto especifico en tu empresa, contactanos y agenda un diagndstico
preventivo con nuestro equipo especializado.

Reforma laboral: reduccién gradual L.C. Miguel Castaiieda Villalobos
a la jornada de 40 horas en México Gerente de Seguridad Social y Contribuciones Locales


https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/detPrima/2026/Guia_para_la_generacion_de_la_Determinacion_de_la_PSRT_SUA_IDSE_2026.pdf
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