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La entrevista tradicional ya no alcanza:
¢ Como mejorar filtros sin saturar al equipo de
RR.HH.?

Resumen: La entrevista tradicional puede quedarse corta cuando RR.HH.
gestiona multiples vacantes y necesita filtrar mejor. Clever Sl permite
optimizar el proceso con entrevistas inteligentes, reportes apoyados por IA y
criterios mas claros para tomar decisiones de contratacion.
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Reclutamiento y seleccién: El reto de filtrar mejor sin cargar mas al equipo.

El proceso de reclutamiento no termina cuando llegan candidatos. En
realidad, uno de los mayores retos para Recursos Humanos esta en identificar
cuadles perfiles merecen avanzar, cuales no estan alineados con el puesto y
cudles requieren una revisidon Mmas profunda antes de llegar a la entrevista
final.

Cuando el equipo de RR.HH. trabaja con varias vacantes al mismo tiempo,
cada entrevista mal enfocada consume tiempo operativo. Esto puede retrasar
la cobertura de posiciones, saturar al equipo de reclutamiento y generar
procesos de seleccidn mas largos de lo necesario.

El problema no siempre esta en la cantidad de candidatos, sino en la falta de
filtros claros. Si las entrevistas se realizan con preguntas generales, criterios
distintos entre entrevistadores o evaluaciones poco documentadas, comparar
candidatos se vuelve mas dificil.

Por eso, mejorar los filtros de seleccién no significa hacer mas entrevistas,
sino hacer entrevistas mas utiles.

Por qué la entrevista tradicional puede quedarse corta

La entrevista tradicional sigue siendo una herramienta importante dentro de
la seleccién de personal. Sin embargo, cuando depende Unicamente de la
percepciéon del entrevistador, puede generar decisiones poco comparables.

En muchos procesos, dos candidatos son evaluados con preguntas diferentes,
bajo criterios distintos o sin una matriz clara de competencias. Esto puede
provocar que la decision final dependa mas de impresiones generales que de
informacioén estructurada.

Para el area de Talento Humano, esto representa un reto operativo y
estratégico. Una contratacion no solo debe cubrir una vacante; también debe
responder a las necesidades del puesto, la cultura organizacional, el estilo de
trabajo requerido y los objetivos del drea solicitante.

Cuando RR.HH. no cuenta con herramientas para ordenar la informacion, el
proceso puede volverse mas lento, subjetivo y dificil de justificar ante

Direccion.
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Entrevistas inteligentes para procesos de seleccion mas eficientes

La tecnologia aplicada a Recursos Humanos permite fortalecer los procesos de
reclutamiento sin sustituir el criterio humano. Su valor esta en ayudar a
estructurar mejor la informacién, mejorar los filtros iniciales y reducir carga
operativa para los equipos de seleccion.

Clever Sl permite apoyar este proceso mediante entrevistas inteligentes que
ayudan a recopilar informacién relevante desde etapas tempranas. Esto
facilita que RR.HH. identifique candidatos con mayor alineacién al puesto,
documente mejor el proceso y llegue a entrevistas finales con mejores
elementos de decision.

Ademas, Clever Sl integra reportes apoyados por IA, los cuales permiten
ordenar la informacion obtenida durante la entrevista, identificar elementos
relevantes y presentar hallazgos de forma mas clara para el equipo de RR.HH.
El valor de esta tecnologia no estd en reemplazar la decisidn humana, sino en
fortalecerla con informacién estructurada, trazable y Util para comparar
perfiles.

El objetivo no es reemplazar la entrevista humana, sino optimizarla. Con
mejores filtros y reportes mas claros, el equipo de RR.HH. puede dedicar mas
tiempo a candidatos viables, reducir entrevistas innecesarias y entregar a las
areas solicitantes informacién mas clara para decidir.
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Qué puede mejorar RR.HH. con filtros mas estructurados
Un proceso de seleccidon mas ordenado permite fortalecer varias etapas del
reclutamiento:

* |dentificacién temprana de candidatos alineados al puesto.

e Comparacién mas clara entre perfiles.

e Reduccidén de entrevistas poco productivas.

e Mejor documentacioén del proceso de seleccion.

e Mayor trazabilidad en la toma de decisiones.

e Menor carga operativa para reclutadores.

e Informacién mas Util para entrevistas finales.

» Procesos mas consistentes entre vacantes y areas.
Para empresas con alto volumen de contratacién, vacantes urgentes o
posiciones criticas, estos elementos pueden marcar una diferencia importante
en eficiencia y calidad de seleccién.

Clever Sl: apoyo para tomar mejores decisiones de talento

Clever Sl ayuda a convertir la entrevista en una fuente de informacién mas util
para Recursos Humanos. Al integrar entrevistas inteligentes y reportes
apoyados por IA dentro del proceso de selecciéon, las empresas pueden
mejorar sus filtros sin aumentar la carga de trabajo del equipo.
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Esto es especialmente relevante para organizaciones que necesitan agilizar el
reclutamiento, estandarizar criterios, reducir tiempos de evaluacion y
presentar candidatos mejor perfilados a las areas internas.

En un entorno donde contratar rdpido no siempre significa contratar bien, las
empresas necesitan procesos de seleccién mas agiles, pero también mas
consistentes y documentados.

Conclusion

La entrevista tradicional sigue siendo valiosa, pero ya no es suficiente cuando
el equipo de RR.HH. enfrenta multiples vacantes, presidn por cubrir posiciones
y necesidad de tomar decisiones con mayor evidencia.

Mejorar los filtros de seleccién no implica saturar al equipo con mas pasos,
sino optimizar la forma en que se obtiene, ordena y analiza la informaciéon de
cada candidato.

Con Clever Sl, las empresas pueden fortalecer sus procesos de reclutamiento
mediante entrevistas inteligentes, reportes apoyados por |IA, mejores filtros y
mayor trazabilidad en |la toma de decisiones de talento.

Solicita una demo de Clever Sl y conoce cdmo optimizar tus filtros de
seleccioén sin saturar al equipo de RR.HH.

Proceso de registro
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Ingresar a: Puede registrarse usando su Al avanzar, deberd solicitar la
https://app.cleversi.aiflogin cuenta de Google o su correo cuenta tipo "Go", completar los
y seleccionar la opcién corporativo en la seccion datos requeridos y enviar la
"Solicitar Cuenta Enterprise". "Correo Electrénico". solicitud.
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